
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

                детский сад № 45 Невского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

                                                                                              Форма по ОКУД                                                                   

                                                                                                           по ОКПО                                                                   
_____________________________________________ 

 

 

                                     ПРИКАЗ 

                               (распоряжение) 

 

 

О закреплении наставнических пар/групп  

 

В соответствии Дорожной картой (планом мероприятий) по реализации Положения о 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в государственном  
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №45 Невского района 

Санкт-Петербурга, утвержденного приказом заведующего от 31.08.2022 № 191 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

  

1. Закрепить с 09.09.2024г. по 31.05.2025 г. наставнические пары:  

1.1 учитель-дефектолог Грешникова  Ольга Леонидовна (наставник);  

      учитель-дефектолог Михайлова Мария Петровна (наставляемый).  

Основание: согласие Михайловой М.П., Грешниковой О.Л. 

1.2. учитель-логопед Молодкина Галина Кирилловна (наставник) 

       учитель-логопед Горелова Лариса Викторовна (наставляемый).  

Основание: согласие Гореловой Л.В., Молодкиной Г.К. 

1.3. воспитатель Иванова Анна Анатольевна (наставляемый) 

       воспитатель Гончарова Наталья Михайловна (наставник) 

Основание: согласие Ивановой А.А.,Гончаровой Н.М. 

1.4 воспитатель Джом-Ндинга Диана Сергеевна (наставляемый) 

       воспитатель Казанцева Людмила Альбиновна (наставник) 

 Основание: согласие Джом-Ндинга Д.С., Казанцевой Л.А. 

2. Ответственным за выполнением настоящего приказа возложить на Зензинову Марину 

Альфредовну, заместителя заведующего. 

3. Ответственному лицу: 

3.1 поддерживать наставническую пару в разработке персонализированной программы 

наставничества; 

3.2 отслеживать ход реализации наставнических отношений.  

3.3. В рамках итогового педсовета представить результаты работы наставнических пар. 

 4. По итогам работы наставнических пар вынести благодарность отличившимся 

наставникам. 

 
Заведующий                                                    Валишина Т.П. 

 

 

 

 

Код 

 

 
 

 

 
 

Номер документа Дата составления 
 

217 

 

 

09.09.2024 

 

 



 С приказом   ознакомлены: 

 

 Зензинова М.А. 

 Молодкина Г.К. 

 Горелова Л.В. 

 Грешникова О.Л. 

 Михайлова М.П. 

 Гончарова Н.М. 

 Иванова А.А. 

 Казанцева Л.А. 

 Нджом-Ндинга Д.С. 

                                                                       

     

 

 

 

 


